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- Fim da estahilidade é o

comeéco do desemprégo e da miséria

Terminamos Rofe com a publicacdo da fer-
celra reportagem, o trebetho de profundidaae
olaborado pelo catedratico em Direito do Tre-
balho Everisto de Moraes Filho, em dejesa da
estabilidade dos trabalkedores brasileiros. Co-

Mo acentha na conclusdo de seu trabalho, g_

estabftidade no emprége rdo pode nem deve ser

ma. Ele infegra-se numa deferminada empritsa
em virtude de suu experiéncia de teabulho, de
seu preparo especifico, dos direitos de antisui-
dade (senfority), dos programas assisten ais,
dos direitos de pensio ou por ok 40 peéssoal,
Permanece imével e firmemente enraizado no

o 7 o
denizacdo, nem muito menos por seguro-gesent-
prégo”.

Se o dirigentes sfndicals brasfleiros e suas
organizacdes — Stndicatos, Federacles e Con-
federactes — ndo tivessem meios de evitar mais
£sse golpe s8bre os assolariados brasileiros, em
nome da recuperacdo econdmico-financeira do
Pais, fica nessa série de reportagens firada a
posicdo de um dos b 05 mats h (2]
de Direito do Trabalho, que ¢ também — ¢ ndo
podia deirar de ser — a posipdo da TRIBUNA:
‘manutencdo do instituto da estabilidade.

O interésse dos dirigentes sindicais e dos
proprics trabalhadores em defesa da estabilida-
de, em torno das teses do professor Evaristo de
Moraes Filho, estd conduzindo inimeros e au-

lideres a buscar tato com
0 catedratico em Direito do Trabalho, para a
reproducdo das repartagens em livreto para am-
pla distribuicdo pelos sindicatos a seus filiados.

NOTA DA REDACAO

Desenvolvimento !
econémico e estabilidade

Num. compreensivo livro publicade em 1840,
#0b o titulo de “Industrialism and Industrial
Man”, estudam os professéres Clark Kerr, John
Dunlop, Frederik Harbison e Charles Myers os
problemas do trabaiho e da direcio empresarial
no desenvolvimento econdmico. Para que um
Pals se encontre em viss de desenvolvimento
Industrial ou pleno desenvolvimento, mister so
faz que constitum uma numerosa méin-de-obra
industrial, bem diferenciada. técnica e qualifi-
cada. Para isso0 ¢ preciso que s& tenha onde re-
crnar o sey pessnal fixando-o na profissio e
B emprésa. atraves de expedientes proprios de

e de ao prégo.

A principlo dd-se um grande chogque emo-
para ¢s recém-chegados, em geral do
Campo, para o ingresso na forca de trabalho ur-
bana. Nem todos permanecem em suas novas
ocupagdes, estranhando a rotina da traballo ra
fibrics. os novos problemas gque lhes sao im-
postos nte. Voltam aos antigos pagos,
ou delxam-se flear nas zonas rurnis para onde
€mIgraram, ou se entrdgam a pequenns tarefas
marginals no setor terclario,

Nilo bosta encontrar onde recrutsr a mflo-
de-obra pars formar a forga de trabalo Indus-
irial; mais conplexo ¢ o processo de integracio
desta fhrea de trabalbo, tornando-a permanen-
8. Chama-sr a 1550 de (abor commitment. es-
thdado nela sociologla do no

ambiente de um determinado estabeiecimen
e SR TS HYrOOET fn U

culture of particular establishiment).

Citam os autores o livro de James Abbeglen, &
The Japanese Faclory (1958), onae éste autor |
mostra que se dava e se di um verdadeiro “com-
Ppromisso vitaliclo” de parte i parte na relacio
de emprégo no Japdo. HA dols nascimentos —
confessa um trabalhador japonés: um, quando
s¢ vém ao mundo; o segundo, quando se recebe
o diploma de assunclio (no original estd adop-
tlon...) na emprésa. Apontam os autores esta
integracio especifica na Alemanha, Italia, Fran-
¢a e Inglaterra, “que se torna cada vez mals
ireqiiente nos Estados Unidos”,

Quanto menos Industrializado & um Pals,
constitul-se a sua forga Industrial de trabalha~
dores nho-integrados ou ados com
grande nimero de substituigles & elevado absen-
telsmo. “Os gerentes fazem multo pouco esfor-
€0 para constituir uma for¢a de trabalho per=-
manente... A proporgio que a Industrializa=~
€40 prossegue, os dirigentes de emprésa se tor-
nam mals interessados em mao-de-obra perma-
nente”. Para iss0 muito concorrem as condi-
cdes Instit de t da mio-de-
obra, destacando-se as leis protetoras do tra-
balho, as convengdes coletivas, as senténcas ar-
bitrais e § 0s reg entos de
08 nsos @ praticas industriais, impedindo a dis- |
pensa e garantindo a estabilidade no emprégo, i
“Nos paises novos — ainda os autores — que se |
Industrializam, como o Egito, o Brasil, o Chile, |
a Argentina e o Pern, existem sistemas de Jels
destinadas a proteger a relacio especifica de
emprégo dos trabalhadores com 08 seus estave-
lecimentos & a restringir a liberdnde de o ge=
réncia despedir ou dispensar o trabalhador que
68 encontra no emprégo POr tempo superior ao
periodo de experiéncia™,

Fayol, o criador da doutrina de administra-
¢46 na Franga, colocava a estabilidade do pes-
soal como um dos seus 14 prin¢ipios para uma
bos. organizacho empresarial, como economia de
£5181c0 € para uma boa articulagdo do pessoal
ha estrutura do estabelecimento. Nio se deve
aiterar aquflo que waj funcionando bem.

Como determina o Inciso XIT, do arts 157,
da Constituicio de 1946, a establlidade (a Inté-
Eracho) deve ser ng mesma empreésa, nio bas-
tando que seja na MESMA profissfio ou no mes-
ma setor industrial ou comercial.

e S b et i i

e SR,

Doutrina social da Igreja

Desde a memordvel Enciclica Rerum Novi=:
ram, do Papa Leao X111 de 13 dt maio de 189
que vem a Igre)n pregando a Integracdo. cfet=
va e real, do trabalhador na emprésa, €O

TEIPrents & estruturs social na svp Darte dind-
mica da mobilidade profissional Eserevem o8
zutores que vimos referindo: O trabaihador ag-
nte Integrado é o que esth perma-
Dentemente (igado ndo stmente mo mode de
vida Industrial mas iguatmente A um determi-
e, 1 | uma

O°UPAGds” purticuiar. Ble & um meoibro nAo
[7nas da forca d¢ trabalho indostrial mes an.
% {ib um setor. pequeno e determinado da mes.

5

estavel da sua comunidade, participans=7
go dﬂl :‘{:&RH:: dos seus lucros ¢ até d:’l::'
roprie, 3 N 1931, na Quadragesimo
Plo Rl aronselha gue ‘se minore o contrato 08
trabaiho com o contrato ds socledade, fagendo-
¢ do tratalh , 0do um do puro &
simples, ¢ slm um essociado direto o imediatos
40 OTRaniEmo empresarial.

Jo%0 XXIT, nia sus recente Mater ef M=
Elsira, o 1961, nfio 86 confirma todos o8 PURKON

e 4
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de seus predecessores, como val mals além, _nrrf
gando a integracio dos trabalhadores em todos

s da producdo social, quer em organis-
dos, quer em organismos priblicos,

Costuma-se chamar a esta I._me”.:{a::ﬁ_a do
trabalhador na emprésa de propriedade do em-
-

@ desenvolveram alguns autores catdlicos, Es-
créve, por exemplo, o professor catélico espa-
nhol Martin Artajo. “Nao & possivel uma ver-
dadeira liberdade na ordem social sem a posse
de alguns bens, Para muitos operarios para a
alor parte dos trabolhadores, bastaria que al-
CANCAsSserr a segucanca de seu propiio imabalho,
digamos assim, a wiopriedade de seu emprégy”,

O grande civillsta francés Georces Ripert
escrevia, 4 mesma época (1647): “A primeira
coisa a fazer ¢ dar ao trabathador a proprieda-
de do emprégo. Entendo por isso agrega-lo a
emprésa, sem que possa deépols ser dispensado
&#m justa causa. N ue o
to de tal propriedade se encontra bem na li-
nha geral da economia capitalista, que tende a
transformar os dirélios em propricdades. O aclo=
nista que realiza uma entrada na emprésa nfo
pode ser expulso da sociedade na qual ingres-
sou. O trabalhador que colaborou ¢om seu tra-
balho na emprésa ndo deveria ser eXposto ao
riseo de ser expulso enquanto ela dure”.

A mesma doutrina, com esta ou outras pa-
lavras, vem exposia em juristas e economistas
catélicos, do gabarito de Paul Durand, André
Vitu, Danjel Autié etc.

O cironel Valter Peracchi Bavestos,™
slual mintsiro do Trabalho fem recebido
nas wltimas semanas, os apelos das >
entldedes de classe dos trabalimdores
para gue defenda funts oo marechal
Castelo Branco a wanutencio do
institulo da Estabilidare Oficiatmente,
ainda ndo se conhece a sua posigdo,
mas sabe-se que ndo Joi ouvido no
anteprofeto qua o Ministérlo do
Planejaments slaboron.

gals da situacio puramente econtmica do ofer-
tante de mio-de-obra constituem uma reaidda-
de tio bastca, tho imutdvel, um dado tio asces-
sirio e tio objetivo quanto os dados bloldgicos
que o legislador deve levar am conia quando es-
-tuda o problema da .organizagdo do-irabalho.e. . .c

em :
considerar, portanto, ésse aspecto social do pro--
biema do trabalho como uma varidvel mdepen-
dente que esteja ao alcance dosar déste on da-
quele modo, mas como algo com que o legisla-
dor tem de contar, com que o economista tem
de contar, se desefn dar ao problema da arga-
nizacdo econdmica da sociedade :m soluclio

pela que
da pela sociedade de seu tempo®,

' Conclusdes

Dentro do espago que nos fol reservado, de-
vemos ir coneluindo, embors muito mals devera
ainda ser dito. A estabilidade no emprégo nio
pode nem deve ser substituida por nenhuma es-
pécte de fundo-indenizagho nem muild menos
pOr_Seguro prégo. Estas duas
podem e devem existir, ndo como substitutas,
mas como do efetivo pag: da
indenizagfo de antiguidade ou do desemprégo. Be
@ estabilidade for extinta, o livre direito ae des-
pedir, no gozo de uma autonomia de vontade
senhorial no exerelefo do contrato, se prolopgars
R0 k i aa

durar o sen contrato de trabalbo. Nio

Entre nos, tals idélas I
no pensamento de San Tiago Dantas e nas di-
reirizes do IPES, que durante muito tem)o es-
téve sob a direcio do general Golbery do Couto
¢ Silva. Em conferéncia pronunciada em 1959,
dizia 0 saudoso professor que, “se é verdade que
a est e rep: um Importarite
fator de desestimulo individual, por outro lado
estas mesmas condighes re, tam um fator
de estimulo coletivo, atuam no sentido de esti-
mulo comum®,

E depols, em térmos que até parecem diri-
gldos para os nossos tecnocratas de hoje; "Quem
considera n socledade de hoje e a posigio que
o trabalhador nela ocups, ndo pode deixar de
render-se 4 evidéncia de uma importante trans-
formachio, da qual 540 obrigados 4 tomar conhe-
cimento aquéles que desejam estudar o proble-
ma da produtividade apenas sob o &ngulp tée-
nico. Essa transformachp fundamental & a cons-
eléncla, que se generalizon na socledads con-
temporines, de que menhuma forma de organi-
zagio social poderd subsistir se nA0 gArAANr 208
que trabatham um indice de seguranca social
que caminha para se tornar o satisfatorio
quanto sguéle de gue na sociedade capitajista
usufruem o0s proprietarios. .. Qual s2ja 8 solu-
sio, nilo ¢ o propasito destas minhas considera-
¢0es discuti-la. A finiea para a gual desejo cha-
mar & atenclo refere-se & impossibilidade. nos
quadros da transformacdo soctal g‘ ESLAROS
vivendo, de colocar-se o problema ds meihoria
téenlca das relacdes de trabatho sob um Angulo
exclusivaments economico, pols assim cstaria-
mo# nos afastando de um dado absolutsmtnie
da

seja esta necessidade. exporimentada potr todos, |
de encontrar WA posicdo de seguranea soelnl

:umy;. o4 d“ po-a

riedade, mas sempré na prapria con 3

{ranataa ligado A mﬁr emprésa que
A e oy o=

se val limitar o perigo do desemprégo. que se
diz corriqueiro. antes dos dez ancs; pelo contrd-
rio, vai-se permitir que &le se distenda indefini-
damente. Por outro lado, val-se tornar mais
fluida & mio-de-obra. sem aquéle estiniulo cole-

se-& mals aguda ¢ vialenta. nilo se prendendo o
na

da dos di de de ¢ de

estabilidade: mudard constaniements de empré-

20, na busca de malores vantapens, ja que nio

8¢ sente seguro em parte alguma. L

se pode comparar e .

de pleno emprégo, com om rico e db

mercado de trabalho, como ¢ a smericans, com




